Governo do Estado de Mato Grosso
SEDUC - Secretaria de Estado de Educacao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°19/2023/COGPE/DRE/SEDUC/MT

A COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA DRE DE MATUPA, no uso de suas
atribuigdes legais e em conformidade com a Lei Complementar n° 50/1998, e a Lei
Complementar n® 04/1990, e a Lei Complementar n° 600/2017, e ao Lei Federal 11.788/2018, e
o Decreto Estadual n° 1.360/2012, alterado pelo Decreto n°® 1.786/2013, torna publico, por meio
deste Edital de Selecdo, as normas e instrugdes para a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado — PSS/2023, destinado a selecao, formacao de cadastro de reserva para atribuicao
de profissionais de contrato tempordrio para exercerem os cargos de TAE — Técnico
Administrativo Educacional, nas funcdes respectivas de cada cargo no ambito da Diretoria
Regional de Ensino de Matupa.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS, destina-se ao preenchimento de vaga de Contrato
temporario de Técnico Administrativo Educacional, para formacao de cadastro reserva
para composicao da equipe de atuacdo na Diretorias Regional de Ensino de MT.

1.2. Poderao participar deste PSS para concorrer a funcao cidadaos com Ensino Médio completo
e comprovado através de certificado.

1.3. O Processo de Selecgao sera organizado pela Secretaria de Estado de Educagcdo — SEDUC/MT,
por meio da Diretoria Regional de Educacdo de Matupa.

1.4. Constituem Anexos deste PSS:

a) Anexo | — Cronograma.

b) Anexo II — Descrigdo dos perfis, atribui¢des e critérios de avaliacdo na entrevista.
c¢) Anexo III — Quadro de vagas DRE.

d) Anexo IV — Declaracao de regularidade

e) Anexo V — Declaragdo de Parentesco

1.5. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — DRE Matupd, prestard informacdes e
esclarecimentos ao  candidato através do seguinte  Endereco  Eletronico:
mtp.cogpe@edu.mt.gov.br

2. DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO

2.1. A descrigdo do perfil e as atribui¢cdes da fungdo estao estabelecidas no Anexo II.
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3. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

3.1.

O processo de selecdo ocorrerd em 2 (duas) etapas, sendo:

a) 1* etapa: Analise Curricular, de carater eliminatorio, em observancia aos critérios
dispostos no Anexo II.

b) 2 etapa: Entrevista online com comissdo composta pela Psicéloga da COGPE, Diretor
da DRE e Coordenador da area responsavel. A entrevista sera de carater eliminatoria e
classificatoria, conforme os quesitos exigidos para o desempenho da func¢ao.

|. Somente participardo da 2* etapa, os classificados dentro do niimero de vagas
existentes ou eventual abertura, para preenchimento imediato.

Il. A entrevista tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos e ocorrera no periodo
das 08h30min as 11h0OOmin e das 14h30min as 17h00min, conforme lista de
agendamento prévio que sera divulgado no endereco eletronico
www.drematupa.com.br .

[ll.Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que nao comparecer na etapa de entrevista.

4. DA ENTREVISTA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Serdao convocados para a 2* etapa - Entrevista, os candidatos aprovados na 1? etapa.

A data e horario da 2* etapa — Entrevista, serdo divulgados no endereco eletronico da
Diretoria Regional de Educacdo de Matupa: www.drematupa.com.br , sendo de total e
exclusiva responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

A entrevista sera realizada por meio de videoconferéncia via Google Meet, devendo ser
apresentado documento oficial com foto para identificagio pessoal e sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato toda a infraestrutura necessaria, tal como
computador com cdmera e microfone, internet.

O candidato devera acessar o link de entrevista somente no horério previamente agendado
conforme publicado site da DRE: www.drematupa.com.br .

Sera concedida uma tolerancia de 5 (cinco) minutos, apds o horario marcado para o inicio da
entrevista, para que o candidato acesse a sala de reunido do aplicativo. Passado este prazo o
candidato sera eliminado.
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4.6. Caso a entrevista nao possa ser realizada por motivo de interrup¢ao da participagao do
candidato, devido a falhas no equipamento utilizado por este, serd excluido do Processo
Seletivo Simplificado regido pelo presente Edital.

4.7. A entrevista serd conduzida pela comissao estabelecida do item 5.

4.8. Serdo avaliados durante a entrevista os critérios de Lideranca, Gestdo de Conflitos,
Comunicagao assertiva, Dimensao Técnica e Organizagao.

4.9. Sera ELIMINADO, na 2? etapa - Entrevista, o candidato que:

a)deixar de comparecer a entrevista na data e horario informados.

b)ndo apresentar, no ato da entrevista, original da carteira de identidade ou de outro
documento de identificagdo oficial que contenha foto.

c)abandonar a entrevista antes de seu término, por qualquer periodo, tempo ou motivo.

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissao de Selecdo serd composta por: Diretor da DRE, Coordenador da area
responsavel e Psicologo Habilitado da DRE.

5.2. A Comissao de Selegao serd responsavel pela:
a) Analise Curricular.
b) Analise da documentagdo apresentada pelo candidato.

c) Etapa de entrevista online.
d) Divulgagio dos Resultados.

5.3. Cada etapa do processo sera lavrada em Ata Circunstanciada, que serd assinada pelos
membros da respectiva Comissao.

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento e aceitagdo as normas e condicdes
estabelecidas neste PSS, das quais ndo podera alegar desconhecimento:

6.2. Podendo participar para a vaga de TAE:

6.2.1 Candidatos com Ensino Médio completo e candidatos que fazem parte do cadastro reserva
do Edital 08/2021, cada candidato devera realizar inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado
por meio do link: https://forms.gle/zaVKgYws9RVwzHQc8 anexando copias de documentos
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pessoais, (RG e CPF), comprovante de endereco e documentos de escolaridade, com envio de
arquivos de documentos de até 10 MB.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1. Técnico Administrativo:

7.1.1 A Classificag@o final ocorrerda em ordem crescente dos candidatos que demonstrarem
interesse mediante inscrigdo realizada no link especifico e tenha maior evidéncia de critérios
exigidos observados na entrevista.

7.2 A convocagdo sera realizada mediante necessidade da DRE, ndo sendo garantida imediata
atribuicdo, ficando os classificados no cadastro reserva.

7.3 Para a contratacdo dos profissionais convocados, com a devida aprovagdo no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratagdo Temporaria e Formagao de Cadastro Reserva,
serdo exigidos os documentos abaixo relacionados que deverdo ser no dia da contratagao:

a) RG, CPF e Titulo Eleitoral, Carteira de trabalho, copia do PIS ou PASEP;

b) Certificado de reservista (sexo masculino);

c¢) Diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do Historico Escolar, do Ensino Médio
(de acordo com a fungao);

d) Comprovante de Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil, Agéncia do Estado de Mato
Grosso;

e) Comprovante de residéncia;

f) Certiddo Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judicidrio de Mato Grosso;

g) Certidao Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario Federal;

h) Atestado médico indicando que o candidato estd gozando de condigdes fisicas e psicologicas;
1) Declaracao de Relacao de Parentesco, conforme Anexo V;

J) Declarag@o de Bens e Valores (IRRF ano anterior);

k) Declaracao de regularidade com a Justica Eleitoral;

1) Declaragao de Regularidade devidamente assinada, Anexo V

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. A designacio sera suspensa, sem direito a indenizagao, nas hipoteses de:

a) Iniciativa do candidato;
b) Iniciativa da Administra¢do Publica.

8.2. A suspensdo por iniciativa da Administracao Publica podera ocorrer quando: constatado
que o profissional ndo atende as expectativas quanto ao desenvolvimento das agdes inerente a
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funcdo e, por razdes de conveniéncia e oportunidade, quando a designagdao ndo mais atender as
necessidades da DRE/Matupa.

8.3. Em caso de suspensdo da designagdo, o acréscimo ao subsidio sera suspenso.

8.4. Os casos ndo especificados neste seletivo serdo resolvidos pela Comissao de Selegao da
DRE.

8.5. Ficareservado a SEDUC/MT o direito de prorrogar, revogar ou anular o presente seletivo.

Matup4, 22 de agosto de 2023.
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ANEXO1

CRONOGRAMA

ETAPAS PERIODO LOCAL

Periodo de Inscrigao 24/08/2023 a
28/08/2023 até
as 14 horas | https://forms.gle/zaVKgYws9RVwzHQc8

Divulgagao do 29/08/2023 SITE DA DRE: www.drematupa.mt.gov.br
Resultado — 1 Etapa e
Link de Entrevista com

a comissdo da DRE

Periodo de entrevista 31/08/2023 Via google meet
Divulgacao do 01/09/2023 SITE DA DRE: www.drematupa.mt.gov.br
resultado final
Inicio das atividades 04/09/2023 DRE de Matupa
na DRE
Anexo II

Descricao dos perfis e atribuicoes, critérios de avaliacio na entrevista e valor
mensal e carga horaria semanal

CARGO PERFIL ATRIBUICOES

TAE — Técnico | Conhecimento  em | Analisar 0 processo de
Administrativo Excel, BI, analise de | autorizacdo/encerramento das turmas;

Educacional - | dados e Sistema | Formagao continuada sobre mediagao
COGER SigEduca escolar, ficha FICAI, busca ativa, conflitos

escolares, integracdo entre a familia,
estudantes e escolas sobre a resolucao dos
problemas;

Vacancia, substitui¢cao de diretor escolar;
Vacancia, substitui¢do de secretario escolar;
Matriculas/Rematricula/Transferéncia;
Quantitativo de escolas do polo;
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Quantitativo de matriculas,
evasao e aprovacao/reprovacgao;
Cadastro dos alunos no sistema da secretaria;
EDUCACENSO/INEP; censo escolar das
redes de ensino;

Fechamento do ano letivo no sistema da
Secretaria;

Indicadores sobre a Mediagao Escolar;
Transcolar

Agente de Patio

frequéncia

TAE - Técnico | Conhecimento em | Trabalhos administrativos, monitoramento
Administrativo Excel, BI, analise de | de e-mail, monitoramento de processos no
Educacional - DRE | dados e Sistema | SIGADOC, auxiliar com o PDDRE,
SigEduca aquisi¢des, eventos, na solicitagdo de
recursos, registro de atas, envio e
recebimento de comunicagdo  oficial,
arquivamento de documentos, conferéncia de
ordens de servi¢o, acompanhar as ordens de
servico na plataforma Data  Studio;
acompanhar o gerenciador financeiro do
Banco do Brasil, assessorar e dar o suporte
necessarios as gestoras
TAE — Técnico | Conhecimento  em | Organizag¢do do arquivo documental da DRE
Administrativo Excel, BI, analise de | de Matupa das escolas extintas estaduais e
Educacional — | dados e Sistema | particulares , assessorias pedagdgicas e
DRE SigEduca CEFAPRO.
Conhecimento Técnico
Habilidades
Competéncias individuais
Estratégias organizacionais
VALOR MENSAL E CARGA HORARIA
Funcao Valor mensal Carga Horaria
Semanal
TAE — Técnico Administrativo | R$ 2.008,74 + regime integral 33,33% 40 horas
Educacional = 669,51 no total de RS 2.678,25 semanais

bruto aproximadamente
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ANEXO III

Quadro de vagas por DRE de Matupa

ASSESSOR | ASSISTEN [COORDENAD|AUXILIAR DE|ARTICULAD| FORMA| PROFES| PSICOL | TAE ESTAGIO | PROFESSOR/ ESTAGIO
TE SOCIAL| OR PRE TENOLOGIA OR DOR SOR 0GO POS TAE GRADUACAO
ENEM ALFABETIZA|
DRE - MATUPA - 11T
1. Diretoria 2
2. Adjunta

Coordenadoria Adm e Financeiro

Coordenadoria de Formagao

Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Coordenadoria de Gestao Escolar ¢ Rede

Coordenadoria de Gestao Pedagogica

Coordenadoria de Infraestrutura, Patrimonio e
TI
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ANEXO IV
DECLARACAO
Eu , portador (a) da Cédula de Identidade
n° e do CPF-MF n° devidamente

qualificado (a) no Requerimento de Inscri¢do, declaro, sob pena da lei e para que surtam os
efeitos legais, que nao fui punido (a) administrativamente, decorrente de falta funcional e que
ndo respondo a PROCESSO DE SINDICANCIA. Declaro que ndo estou investido (a) em
ACUMULO DE CARGO PUBLICO ILEGAL, conforme estabelece a Constituicdo Federal no
Art. 37, inciso X VI, in verbis: E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios", em qualquer esfera de governo, seja efetivo ou
temporario. Declaro ainda, ter conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132, Inciso
VIII, que estabelece a proibicao da pratica do NEPOTISMO" in verbis: Manter sob sua chefia
imediata, em cargo ou func¢do de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau.
Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaragdes acima apresentadas, além de
ensejar rescisdo do contrato, poderd acarretar a instauracdo de processo civel e penal em meu

desfavor.

Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.

Local, de de 2023

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
DECLARACAO DE RELACAO DE PARENTESCO — DRP

(Preencher de proprio punho, em letra cursiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul e sem rasuras)

EU, portador(a) do CPF-
MF n° e do RGn° , residente €
domiciliado(a)  no(a) no  Municipio de

Estado de declaro, ciente das consequéncias legais acerca da

veracidade de minha informacio, que: ( ) NAO tenho conjuge ou grau de parentesco, em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo
Processo Seletivo Simplificado, OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou
vinculado, investido em cargo de diregao, chefia ou assessoramento. ( ) TENHO conjuge ou grau
de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com as autoridades
responsaveis pelo Processo Seletivo Simplificado, OU com servidor, da mesma pessoa juridica
a que estou vinculado, investido em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento. Caso Vossa
Senhoria tenha marcado a segunda opg¢ado, informar abaixo o nome do conjuge ou parente

(indicando o grau de parentesco), bem como o cargo ocupado por este.

Local, de de 2023

Assinatura do Candidato

Campo disponivel para observagao/justificativa do interesse do declarante (facultativo)



